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Zatacznik nr3

Regulamin naboru uczestnikow projektu ,Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego
konczenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA” realizowanego w Akademii
Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady naboru uczestnikow do projektu ,Wsparcie uczelni w
ograniczaniu przedwczesnego konczenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu
ELA”, realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

2. Projekt realizowany jest przez Akademie Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu.

3. Nabor prowadzony jest z poszanowaniem zasad przejrzystosci, rownego traktowania,
rbwnosci szans oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdéb z
niepetnosprawnosciami.

4. Informacja o naborze publikowana jest na stronie internetowej Uczelni, a jego przebieg
jest dokumentowany.

§ 2. Przedmiot naboru i liczba miejsc

1. Przedmiotem naboru jest wytonienie 10 przedstawicieli kadry Uczelni - 10 treneréw
lokalnych, w tym:

¢ minimum 9 nauczycieli akademickich - wytgcznie sposrdd nauczycieli akademickich
prowadzacych dydaktyke na kierunkach: Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna,
Informatyka lub Kierunek lekarski

e maksymalnie 1 pracownika Uczelni niebedacego nauczycielem akademickim,
majacego prace polegajacg na udzielaniu wsparcia/ obstudze toku studiéw
studentow wyzej wymienionych kierunkéw ksztatcenia.

2. Nabor prowadzony jest z uwzglednieniem potrzeb Uczelni w zakresie dziatan
ograniczajacych zjawisko przedwczesnego konczenia nauki.



§ 3. Rola w projekcie

1. Trener lokalny — nauczyciel akademicki lub pracownik Uczelni niebedacy nauczycielem
akademickim, zakwalifikowany do udziatu w szkoleniach na Uczelni oraz do
prowadzenia warsztatéw dla studentéw.

§ 4. Warunki udziatu w naborze
1. Kandydatem do udziatu w projekcie moze by¢ osoba, ktora:
1. jest pracownikiem Akademii Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu,
2. spetnia warunki wtasciwe dla danej roli w projekcie,
3. ztozy komplet dokumentow rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie,
2. Trenerem regionalnym moze zosta¢ wytgcznie nauczyciel akademicki.

3. Trenerem lokalnym moze zosta¢ nauczyciel akademicki lub — w ograniczonej liczbie —
pracownik niebedacy nauczycielem akademickim.

4. Zgtoszenia niekompletne lub ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.
§ 5. Termin i sposob sktadania zgtoszen
1. Rekrutacja prowadzona jest w terminie:
| etap dotyczacy wyboru 1 trenera regionalnego od 09 pazdziernika do 13 pazdziernikar.

2. Zgtoszenia przyjmowane sg drogg elektroniczng na adres wskazany w ogtoszeniu o
naborze.

3. Komplet dokumentdéw rekrutacyjnych obejmuje:
1. formularz zgtoszeniowy wtasciwy dla danej grupy kandydatow,

2. potwierdzenie zapoznania sie z klauzulami informacyjnymi dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych.

§ 6. Komisja rekrutacyjna i przebieg naboru
1. Oceny zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Uczelnie.
2. Komisja dokonuje oceny zgtoszen w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne.
3. Z przebiegu naboru sporzadzany jest protokét.

4. Dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest w Biurze Projektow Europejskich
AKSiM.



§ 7. Kryteria oceny zgtoszen

1. Kryteria formalne obejmuja:

1.

2.

3.

spetnienie warunkéw udziatu w naborze,
kompletnos¢ i terminowos¢ ztozonych dokumentéw,

zgodnos¢ zgtoszenia z rolg w projekcie oraz limitami liczbowymi.

2. Kryteria merytoryczne obejmujg w szczegdlnosci:

1.

2.

doswiadczenie dydaktyczne lub szkoleniowe,
doswiadczenie w pracy ze studentami,
gotowos¢ do realizacji zadan projektowych,

uzasadnienie udzialu w projekcie i mozliwosci wykorzystania rezultatéw
projektu w dziatalnosci Uczelni.

3. W przypadku rownej oceny zgtoszenn Komisja moze zastosowac dodatkowe kryteria

rozstrzygajgce, w tym kolejnos¢ zgtoszen.

§ 8. Wyniki naboru i lista rezerwowa

1. Informacja o wynikach naboru przekazywana jest kandydatom indywidualnie.

2. Uczelnia moze utworzy¢ liste rezerwowqg na wypadek rezygnacji zakwalifikowanego

uczestnika.

§ 9. Obowigzki uczestnikéw projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1.

2.

3.

aktywnego udziatu w szkoleniach i warsztatach przewidzianych dla danej roli,
realizacji zadan projektowych zgodnie z harmonogramem,

udziatu w dziataniach monitorujgcych i ewaluacyjnych.

2. Uczestnik projektu jest informowany na etapie rekrutacji o koniecznosci przekazania

informacji wymaganych w zwigzku z monitorowaniem rezultatéw projektu po

zakonczeniu udziatu.

§ 10. Zasady réwnosci i dostepnosci

1. Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasad rownosci kobiet i mezczyzn oraz

réwnosci szans i niedyskryminaciji.

2. Kandydat moze zgtosi¢ potrzebe zapewnienia racjonalnych usprawnien w procesie

rekrutacji.



§ 11. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe kandydatow i uczestnikdbw projektu przetwarzane sg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Ztozenie zgtoszenia do projektu oznacza potwierdzenie zapoznania sie z klauzulami
informacyjnymi dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych.

§ 12. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w Regulaminie, o ile nie naruszaja
one zasad naboru i realizacji projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
obowigzujgce przepisy prawa oraz wewnetrzne regulacje Uczelni.



